MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pré-reitoria de Ensino

Campus Pelotas - Visconde da Graga (CaVG)

EDITAL CaVG-NAPNE N° 05/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
BOLSISTAS DE APOIO A INCLUSAO

O DIRETOR-GERAL do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio
grandense, Campus Pelotas-Visconde da Graga (CaVG), no uso de suas atribui¢des,
torna publico o processo de selecao de profissional para atuar no atendimento/apoio de
estudantes com necessidades educacionais especificas em Projeto de Ensino, na
condicao de bolsistas, conforme Resolugdo CONSUP/IFSul n° 493, de 23 de julho de
2024 e Edital PROEN N° 25/2024 (Registro de Projetos de Ensino de Apoio a Inclusao).

1. DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES E DEFINIGOES

O presente Processo Seletivo embasa-se no que dispde a Resolugdo CONSUP/IFSul
n° 493/2024 do IFSul sobre a contratagao de bolsista enquanto Colaborador Externo,
visando a garantia de Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas (NEEs) que dele necessitam, segundo o que
prescreve Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigos 58 e 59; Decreto CNE/CEB
n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011, artigos 1°,
2° e 3% Lei n°12.764 de 27 de dezembro de 2012, art. 3°; e o acesso garantido pela Lei
n° 12.711 de 29 de agosto de 2012, artigos 3° e 5° Lei n° 13.146 de 06 de julho de
2015, artigos 27 e 28; e a Lei n® 14.254 de 30 de novembro de 2021, artigos 2° e 3°.

1.1. Este processo seletivo tera validade enquanto durar o projeto de ensino a
ele vinculado, protocolado no processo eletrébnico SUAP sob o numero
23341.000297.2025-12, no interesse da instituicdo, comunicado ao
bolsista, ndo sendo possivel prorrogagcdo que se estenda além desse
periodo.

1.2. Todas as informacgdes referentes a este edital serdo publicadas unica e
exclusivamente no site oficial do IFSul Campus Pelotas - Visconde da
Graca, na area de Editais, no link: http://cavg.ifsul.edu.br/editais.



http://cavg.ifsul.edu.br/editais

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Fica expressamente declarado que este processo seletivo visa a selegao
de bolsistas externos conforme Resolugdo CONSUP n° 493/2024 do
IFSul, ndo se tratando de concurso publico. Destina-se exclusivamente ao
recrutamento de profissionais com habilitagdo especifica para atuar,
mediante recebimento de contraprestagao caracterizada como Bolsa, no
atendimento/apoio aos estudantes com necessidades educacionais
especificas envolvidos em projeto de ensino no Campus Pelotas -
Visconde da Graca.

Para fins deste Edital, entende-se por Atendimento Educacional
Especializado (AEE), segundo a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, o apoio
escolar que tem como funcdo complementar ou suplementar a formacgao
do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacéo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem. Esse
apoio pressupde uma acgao integrada com o docente regente de cada
disciplina, visando favorecer o acesso do estudante ao curriculo e a
comunicagao, por meio de adequagao de material didatico-pedagdgico,
utilizacao de estratégias e recursos tecnoldgicos.

O trabalho do bolsista selecionado sera orientado pela Coordenadora do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) do Campus, que atuara na condicdo de
supervisor/orientador.

Nos termos da Resolucdo CONSUP n° 493/2024 do IFSul, a bolsa
ofertada por este Edital consta na categoria de “Bolsa de Apoio a Inclusao
- Colaborador Externo (BAI-CB)”, que é concedida com recursos proprios
do IFSul.

O  bolsista selecionado se enquadra na categoria funcional de
“Colaborador Externo”, cuja descricdo entende-se por: “aquele
profissional especialista, sem vinculo com o IFSul, cuja expertise é
essencial para complementacdo da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do projeto" (Resolugdo CONSUP n° 493/2024).
A selecdo decorrente deste Processo Seletivo visa atender as
necessidades de acompanhamento pedagogico de discentes do IFSul
Campus Pelotas - Visconde da Graga que apresentam necessidades
educacionais especificas. Tal contratagao baseia-se na legislagao vigente,
conforme registrado no item 1.1 e no Projeto de Ensino a que esta
vinculado.

A Comissdao de Avaliacdo e Gestdo de Agdes de Ensino (CAGE)
responsavel pelo acompanhamento do presente certame foi designada
por meio da Portaria n°® 874, de 7 de abril de 2026, e providenciara a
publicacdo do Edital, o recebimento das documentacdes, a analise
destas, a publicacdo dos resultados e a efetivacdo da contratagcdo dos
bolsistas.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1.

Os recursos alocados para financiamento do presente Edital sdo oriundos
da Lei Orgamentaria Anual disponibilizada ao IFSul.



3. DAS BOLSAS E PAGAMENTOS

3.1.

3.2.

3.3.

Os candidatos selecionados fardo jus a Bolsa de Apoio a Incluséo,
conforme Resolugdo CONSUP n° 493/2024 do IFSul.
As bolsas serdo concedidas diretamente ao beneficiario mediante a

assinatura de Termo de Compromisso (Anexo IV) em que constem os
seus respectivos direitos e obrigagdes.

O valor da bolsa a ser paga sera determinado pelo tipo de atividade a ser
realizada pelo candidato aprovado, detalhado no Quadro de Vagas a
seguir, levando em consideracdo a Resolugdo CONSUP/IFSul n°
493/2024.

Remuneragao para Remuneragao para | Remuneragao
Atividade 80h mensais 160h mensais Por hora
(20h/semanais) (40h/semanais) semanal
Bolsa de ApOiOé Cuidador / Apoi R$21.25
Inclusdo (BAI-CE) | - ocor/APoo R$1.700,00 | R$3.400,00 21,
Pedagogico

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

O Campus podera definir uma carga horaria proporcional com vencimento
proporcional para atender as suas especificidades, desde que nao
ultrapasse 40 horas relégio semanais.

Considerando as necessidades de atendimento aos discentes, a carga
horaria semanal podera ser distribuida, em acordo prévio com o
coordenador.

Nao serdo admitidos pagamentos que extrapolam a carga horaria maxima
prevista por esse instrumento convocatorio.

Os pagamentos serdao operacionalizados mensalmente, conforme
apresentacao dos relatérios de atividades devidamente homologados pelo
servidor.

O valor da bolsa a que o candidato selecionado fara jus néo constitui
prestacdo pecuniaria de natureza salarial, mas de doacao civil a titulo de
incentivo, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das
seguintes hipoteses:

l. A pedido do bolsista, mediante apresentacdo de solicitacdo de
desligamento;

Il. A pedido do coordenador do projeto responsavel, devidamente

justificado em relatério encaminhado a Diregdao de Ensino do Campus

quando:

A. For necessaria a substituicdo do bolsista por motivo de forca maior;

B. O bolsista ndao desempenhar as atividades do plano de trabalho, ou

deixar de apresentar os relatorios sem justificativa fundamentada.

[ll. Verificadas irregularidades no exercicio das atribui¢des do bolsista.
Os pagamentos serdao operacionalizados pela Diretoria de Administragao

e Planejamento (DIRAP) do Campus, mediante apresentacdo de
relatérios e planilhas pelo coordenador do projeto de ensino (NAPNE).
Esses relatorios serdo conferidos pela Diretoria de Ensino (DIREN), que
enviara solicitacdo de pagamento ao DEPLAN, sendo os pagamentos
creditados diretamente na conta de titularidade do bolsista contratado.




3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

O pagamento das bolsas sera realizado mediante empenho, liquidacéo e
ordem bancaria em conta individual, registrada em nome do beneficiario.
Para recebimento do valor, o bolsista devera manter sob sua titularidade
Conta Corrente ou Conta Poupanga, ndo sendo permitido o pagamento
em contas de pagamento, conta salario, contas conjuntas, contas de
terceiros ou qualquer conta que receba limitacdo, a exemplo, limite para
recebimento dos valores.

A indicagdo de dados bancarios do bolsista sera feita no Termo de
Compromisso (Anexo V), estando a seu exclusivo encargo a obrigagao
de indicar os dados corretamente para pagamento e, eventualmente,
corregao dos dados no prazo solicitado, quando necessario, sob pena de
atraso no pagamento quando do envio de dados incorretos.

O n&o cumprimento das disposi¢gdes normativas previstas neste Edital
obriga o beneficiario da bolsa a devolver ao IFSul os recursos recebidos
indevidamente, ficando sujeito, quando pertinente, a todas as sangdes
legais (penais e civis) que possam incorrer.

4. DAS VAGAS

41.

4.2.

4.3.

4.4.

A vaga de que trata este Edital esta descrita no Quadro 1 e as atribui¢cdes
da vaga estao discriminadas no Anexo |l deste edital.
Quadro 1 - Vagas para o processo seletivo

Area Vaga Carga horaria semanal

CUIDADOR/APOIO PEDAGOGICO 1 20h

Os requisitos minimos para a vaga apresentada no Quadro 1 estado
descritos na Tabela 1 (Anexo ).

O numero de vagas presente neste Edital podera sofrer alteragdes, por
motivos supervenientes, durante o prazo de validade do presente
processo seletivo, sendo possivel a convocagdo de candidatos
excedentes no processo seletivo, seguindo a ordem de classificagao,
conforme a necessidade da instituigao.

Ndo havendo candidatos classificados para convocacdo, devera ser
reaberto o processo de sele¢cdo para suprir as vagas que porventura néo
forem preenchidas.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera seguir

0s passos descritos a seguir:

w >

Realizar a inscri¢do, no prazo determinado no cronograma deste edital,
através de envio da documentacio para o e-mail vg-napne@ifsul.edu.br
e anexando, em arquivo unico, no formato PDF, seus documentos na
seguinte ordem:

Documento de identificac&o oficial com foto.

Prova de Quitagao com o servigo Militar, para o sexo masculino.
Comprovagao do requisito minimo exigido, conforme a vaga, em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, de acordo com a
Tabela 1 (Anexo ).

Comprovantes de titulagcdo e cursos, conforme Tabela 2 (Anexo |); E.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Comprovantes de experiéncia profissional, conforme Tabela 3 (Anexo ).
Apds a andlise dos documentos encaminhados, a comissao organizadora
disponibilizara o resultado preliminar, indicando detalhadamente a falta de
algum dos documentos, se ocorrer.

E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes declaradas no
momento de sua inscrigao.

Os documentos nédo entregues ou ilegiveis serdo considerados como nao
apresentados.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o
conteudo deste Edital e que concorda com todas as condigbes e regras
nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento sobre os seus termos.

Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o
referido processo seletivo, ou que nao tenham condicbes de satisfazer a
todas as clausulas enumeradas no presente Edital serdao automaticamente
desclassificados.

6. DA SELEGAO DO BOLSISTA

6.1. A selecdo de que trata o presente Edital acontecera em duas fases,

conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 - Fase do processo de selecao
Fase Descrigao Pon?u_a\ gao Pont'u_agao Natureza
Minima Maxima
] Eliminatéria/
a 3
12Fase Andlise 40 pontos Classificatoria
documental
. Eliminatéria/
28Fase Entrevista 40 pontos 60 pontos e,
Classificatéria
6.2. Da Analise Documental

6.2.1. A analise documental sera feita com base nos documentos enviados

pelos candidatos, sendo de carater classificatério, conforme Tabela 2 e Tabela 3

- Anexo |.

6.2.2. A habilitagdo minima descrita pela Tabela 1 - Anexo | é de carater
eliminatério.

6.2.3. A pontuagdo maxima dos candidatos na analise documental € de 40
(quarenta) pontos.

6.2.4. A documentacdo apresentada para comprovagcdo do requisito minimo
para concorréncia a vaga nao sera utilizada para contabilizar na pontuagao de
titulos e cursos prevista na Tabela 2 - Anexo |.

6.3. Da Entrevista

6.3.1. A entrevista ocorrera com os candidatos com maior pontuacdo em
ordem decrescente de nota, de acordo com a quantidade de convocados
prevista no Quadro 3.



Quadro 3 - Quantitativo de convocados para a entrevista

Fungao Ndmero de vagas Total de convocados

para entrevista

Cuidador / Apoio

Pedagdgico 1 6

6.3.2. A pontuagdo maxima dos candidatos na entrevista é de 60
(sessenta) pontos.

6.3.3. A pontuagdo minima dos candidatos na entrevista é de 40
(quarenta) pontos, ou seja, candidatos com pontuagao abaixo de
quarenta pontos estarao automaticamente eliminados do certame.

6.3.4. A entrevista sera de forma presencial no IFSul Campus
Pelotas-Visconde da Graga, Av. Engenheiro lldefonso Simdes
Lopes, 2751 - Trés Vendas, CEP: 96060-290, Pelotas — RS em
horarios e datas a serem divulgados apds o periodo de inscrigdes.

6.3.5. Candidatos ausentes na data e horario estabelecidos para a
entrevista estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo.

6.3.6. A entrevista sera realizada em ordem decrescente, entre os
classificados na analise documental.

6.3.7. Os critérios de avaliacdo na entrevista constam na Tabela 4 do
Anexo |.

7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1. O processo de classificagado ira considerar a ordem decrescente do total
de pontos obtidos para preenchimento das vagas constantes no Quadro
de Vagas (Quadro |) deste Edital.

7.2. Do computo dos titulos e experiéncia:
A. Na avaliagdo do tempo de experiéncia, serdo considerados meses

completos aqueles que tragam contagem de no minimo 24 dias.
Comprovantes que estejam especificados em horas de trabalho nao
serdo pontuados.

B. Para comprovantes de tempo de trabalho que especificarem o tempo
em dias, serao considerados os dias efetivos de trabalho, sendo que o
total destes sera dividido por 30 para apuragdo dos meses de
experiéncia.

C. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente
dois ou mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo, a
comissao organizadora levara em consideragdo apenas um dos
vinculos.

D. Para comprovagao de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que
se encontra 0 numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e
das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/estagio/voluntariado, ou declaragdo expedida pela instituigdo
para a qual prestou o servigo; se de 6rgao publico, sera aceita certidao
ou declaragao, expedida pelo érgéo publico competente com a devida
identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgdo ou
entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e funcao.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Durante a analise dos documentos enviados pelo candidato, a Comissao

Organizadora ira atribuir os valores conforme descritos pelas Tabelas 2 e

3 - Anexo |I.

Durante a entrevista, os avaliadores irdo atribuir os valores conforme

descrito na Tabela 4 - Anexo |.

Apoés a divulgacdo do Resultado Final, o candidato que ndo encaminhar

toda a documentagao exigida pelo Edital sera desclassificado do processo

seletivo.

Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, o candidato que, a qualquer

tempo:

I. Cometer falsidade ideoldégica com prova documental;

II. Ultilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

[ll. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

IV. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

V. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
Processo Seletivo.

Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, o0s

seguintes critérios:

A. Maior pontuacéo na entrevista (Tabela 4 - Anexo ).

B. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na Rede Federal
de Educacao Profissional e Tecnoldgica, em atividades de atendimento
a estudantes com necessidades especificas (Tabela 3 - Anexo ).

C. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada em atividades de
atendimento a estudantes com necessidades especificas (Tabela 3 -
Anexo |).

D. Maior titulacéo (Tabela 2 - Anexo 1);

E. Persistindo os itens anteriores, prevalecera o candidato de maior idade.

8. DOS RESULTADOS

8.1.

8.2.

Todos os resultados relacionados a este Edital serdo publicados unica e
exclusivamente no site oficial do IFSul Campus Pelotas-Visconde da
Graca, na area de Editais, no link http://cavg.ifsul.edu.br/editais,
apresentando os candidatos e suas respectivas pontuagdes, por cargo,
em ordem decrescente de classificacdo, sendo que a partir desta
publicacao, abrir-se-a o prazo para recursos.

A data de divulgagdo dos resultados € uma previsdo e pode sofrer
alteracdes conforme necessidade da comiss&o organizadora.

9. DOS RECURSOS
Apos a divulgacao do resultado preliminar, o candidato interessado podera apresentar

recurso pelo e-mail vg-napne@ifsul.edu.br utilizando o modelo do Anexo VI, conforme
prazo estabelecido no cronograma deste edital.

9.1.

9.2.

9.3.

No momento do recurso, o candidato devera se identificar, justificar a
apresentacao de seu recurso e informar a expectativa de pontos que
deveriam ter sido atribuidos.

A comissdao organizadora avaliara a justificativa apresentada pelo
candidato e podera reavaliar seu resultado, bem como a classificagao.
Apos a avaliagao de todos os recursos encaminhados tempestivamente,
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94.

os candidatos serdo reclassificados, caso necessario, e entdo sera
publicado o Resultado Final.

Apos o Resultado Final ndo cabera nenhum recurso previsto por este
Edital.

10. OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1.

10.2.

O bolsista classificado e convocado, que assinara Termo de
Compromisso, nos termos deste Edital, comprometer-se-a:

A.

B.

F.

G.

Executar as atividades do bolsista, descritas pelo Anexo Il deste
Edital;

Manter-se em contato com o Campus onde estdo sendo prestados os
servigos;

Informar a Coordenadora do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE, sobre as
dificuldades encontradas pelos discentes acompanhados que néo
puderem ser solucionadas;

Manter relatério de atividades, com descrigdo clara da carga horaria
de trabalho e das atividades realizadas, para controle da frequéncia
por parte do supervisor;

Informar, por escrito, por meio de relatérios, sobre o desenvolvimento
dos discentes acompanhados, ao supervisor;

Encaminhar seus relatorios a coordenadora do NAPNE mensalmente
para que solicitem o pagamento da bolsa;

Atuar com zelo, sigilo e ética profissional no acompanhamento de
discentes.

A Coordenacao do NAPNE ou equivalente, compromete-se a:

A.
B.

C.

o

Seguir fielmente as normas previstas pelo presente Edital,
Acompanhar as atividades desempenhadas pelos bolsistas, seus
relatorios e pagamentos;

Dar todo o suporte institucional necessario para que as atividades
sejam realizadas;

Intermediar o contato entre bolsistas e Campus, quando necessario.
Orientar os bolsistas a respeito de todos os aspectos que envolvem
suas atividades;

Realizar levantamento e listar os discentes que serdo acompanhados
pelos bolsistas;

. Acompanhar as atividades desempenhadas pelos bolsistas, bem

como o desempenho dos discentes;

Garantir que a comunicagcdo entre a instituicdo e o bolsista seja
realizada e promover os treinamentos que se fizerem necessarios;
Relatar todas as caracteristicas e dificuldades pessoais dos discentes
acompanhados ao bolsista, possibilitando um acompanhamento
personalizado e direcionado por parte do bolsista;

Supervisionar a construgdo do plano de trabalho, com orientagéo e
acompanhamento dos bolsistas no exercicio das suas atividades. Se
necessario, o coordenador podera nomear, formalmente, um
supervisor para os bolsistas, colocando-os em contato, para que o
supervisor possa orienta-lo e auxilia-lo diante das dificuldades e



homologar seus relatérios mensais;
K. Conferir os relatérios mensais dos bolsistas e indicar em oficio o total
de horas efetivamente trabalhadas para a solicitagdo do pagamento.
L. Garantir que os bolsistas cumpram a carga horaria definida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Diretor-Geral

do Campus Pelotas-Visconde da Graga;

Apés a homologagéo, o candidato sera convocado a assinar o Termo de

Compromisso no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

11.2.1. Pelo ndo envio do termo no prazo previsto, presumir-se-a sua
desisténcia, ocasionando a convocacdo do proximo candidato,
respeitada a ordem de classificagao.

O Campus devera prestar apoio ao bolsista, por meio de orientacgoes,

atendimentos, esclarecimentos e todo contato que se fizer necessario, por

meio de seu representante de Ensino ou outro servidor por ele designado
ou Coordenadora do NAPNE.

11.3.1. Os docentes envolvidos nas atividades deverao orientar o bolsista,
informar dificuldades encontradas e estabelecer todas as diretrizes
para organizagao do trabalho.

O candidato sera contatado por meio das publicagbes oficiais,

exclusivamente. Quando for necessario o contato pessoal, o candidato

sera convocado via e-mail, momento em que se dara a contagem dos
prazos. O IFSul ndo se responsabiliza pela indicagao de e-mail incorreto
ou pelo ndo acompanhamento das informagdes por parte do candidato.

Assinado o Termo de Compromisso, 0 bolsista passa a exercer suas

atividades, com o cumprimento da carga horaria diaria e semanal devida,

sob orientagdo do campus.

Apds a assinatura do Termo de Compromisso, o trabalho do bolsista

passara a ser acompanhado e orientado pela coordenadora do NAPNE do

Campus.

O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por

descumprimento da fungdo ou por questdo administrativa, devidamente

motivado, por meio de Termo de Solicitagdo de Desligamento ou
apresentacao de relatério pelo supervisor e/ou pela Direcdo de Ensino.

Duvidas e informacgdes sobre esse edital devem ser encaminhadas para o

e-mail: vg-napne@ifsul.edu.br

Casos omissos serdao solucionados pela Diretoria-Geral do Campus, sob

orientacdo da Proé-reitoria de Ensino e do Departamento de Educacéao

Inclusiva — DEPEI.

Os candidatos excedentes comporao Cadastro Reserva e poderao ser

convocados por necessidade do Campus.

Pelotas, 13 de abril de 2026.

Marco André Betemps Vaz da Silva
Diretor-Geral do Campus Pelotas-Visconde da Graca
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ANEXO |

REQUISITOS E PONTUACOES PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA
DE APOIO A INCLUSAO

Tabela 1 - Fungao, requisitos, carga horaria e regime de contratagao.

Fungao Requisitos minimos Carga horaria| Recurso

. ) o _ Até 40h semanais. | Projeto de
Cuidador/ Ensino médio com formag&o em enfermagem | podendo atuar nos | Bolsas de

Apoio Pedagogico| ©Y cuidador periodos: Matutino,| Ensino de
vespertino ou Apoio a
noturno. Inclusédo e
EDITAL
PROEN IFSul

n°®25/2024.
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Tabela 2 - Etapa de analise documental - pontuacao de titulos e cursos.

Formacgao Pontuaca Pontuaca
o por o
Curso maxima
Doutorado relacionado a area da vaga desejada 4 4
Mestrado relacionado a area da vaga desejada 3 3
Especializacao relacionada a area da vaga desejada* 2 4
Graduacao relacionada a area da vaga desejada * 1 1
Curso técnico relacionado a area da vaga desejada* 0,5 1
Curso de formagcéo inicial relacionado a area da vaga 0,5 2
desejada com carga horaria minima de 160h
Curso de formagéao continuada relacionado a area da 0,2 1
vaga desejada com carga horaria minima de 40h
Total 16 pontos

* Desde que ndo seja a formacao de mais baixo nivel, minima exigida para a inscricdo neste processo
seletivo.

Tabela 3 - Etapa de analise documental - pontuacio da experiéncia profissional.

Experiéncia Profissional Pontuagao Pontuaca

o
Maxima

Experiéncia profissional comprovada em atividades de 0,5 ponto por 12 pontos

atendimento a estudantes com necessidades més de atuacao

especificas.

Experiéncia profissional comprovada na Rede Federal 1 ponto por 12 pontos

de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, em atividades més de atuagao

de atendimento a estudantes com necessidades

especificas.

Total

24 pontos
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Tabela 4 - Critérios de avaliacdo e pontuacao da entrevista

Critérios Pontuacdo Maxima
Competéncia técnica para a vaga desejada 20 pontos
Conhecimento da Instituicao e das demandas do apoio a inclusao 10 pontos
Disponibilidade de horarios para atuagao 10 pontos
Capacidade de comunicacao 10 pontos
Pontualidade e comportamento durante a entrevista 5 pontos
Motivagéo para atuar na vaga pretendida 5 pontos

Total

60 pontos
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ANEXO Il

DESCRICAO DA VAGA E DAS ATIVIDADES DO BOLSISTA

AREA: CUIDADOR/APOIO PEDAGOGICO

A. Perfil do candidato
Ensino Médio completo com formag&o em enfermagem ou cuidador
B. Descrigcao das atividades do bolsista

e Acompanhar e auxiliar a pessoal/estudante com deficiéncia no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma;

e Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

e Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

e Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

° Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo de

habitos alimentares;

e Auxiliar na locomogao;

e Realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

° Manter interlocugdo com os professores da classe comum, visando atender ao

estudante em situagdes que demandam a movimentagao da turma;

e Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas;

e Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

e Acompanhar nos processos seletivos;

e Acompanhar o estudante do IFSul em sala de aula se necessario e em contraturno conforme
as necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servigo; valorizar a
autonomia do estudante (adultos e adolescente);

e Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, docentes, coordenadores do
curso e dirigentes de ensino;

e Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao que forem deferidas pela
instituicao.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Pro6-reitoria de Ensino

ANEXO Il

CRONOGRAMA

Evento

Data / Periodo

Local

Langamento do Edital

15/04/2026

Site do IFSul Campus Pelotas-Visconde da Graga, no
endereco: http://cavq.ifsul.edu.br/editais

Inscrigdes De 16/04/2026 até Envio de documentagao para o e-mail

21/04/2026 vg-napne@ifsul.edu.br
Resultado preliminar da 23/04/2026 Site do IFSul Campus Pelotas-Visconde da Graga, no
analise documental endereco: http://cavg.ifsul.edu.br/editais
Prazo para recurso (ver 24/04/2026 Por e-mail, conforme Anexo VI: vg-napne@ifsul.edu.br
Anexo VI)
Resultado final da 27/04/2026 Site do IFSul Campus Pelotas-Visconde da Graga, no

analise documental e
convocagao* para
entrevista

endereco: http://cavg.ifsul.edu.br/editais

Entrevistas

29 e 30 de abril de 2026.

Presencialmente, nas dependéncias do IFSul
Campus Pelotas-Visconde da Graga, conforme
horario e data publicados no site do IFSul Campus
Pelotas-Visconde da Graga.

Endereco: Av. Engenheiro lldefonso Simdes Lopes,
2751 - Trés Vendas, CEP: 96060-290, Pelotas - RS.

Resultado Preliminar do
Edital

30/04/2026

Site do IFSul Campus Pelotas-Visconde da Graga, no

endereco: hitp://cavg.ifsul.edu.br/editais

Prazo para recurso da
entrevista (ver Anexo VI)

Até 03/05/2026

Por e-mail, conforme Anexo VI: vg-napne@ifsul.edu.br

Resultado Final do Edital

04/05/2026

Assinatura e Envio do
Termo de Compromisso

A partir do dia

Por e-mail: vg-napne@ifsul.edu.br

* A convocagdo sera realizada unica e exclusivamente por meio de publicagdo no site oficial do IFSul Campus
Pelotas-Visconde da Graga, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes para tomar
conhecimento se foi ou ndo classificado e convocado para a entrevista.
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