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PROCESSO SELETIVO mm CONTRATACAO

71201 9

DE ESTAGIARIO

stitutc Federal de Educacdo, Ciéncia e

A Coordenadoria dos Servicos de Integracdc com Empresas do Instituic Fed

Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, no usc de suas atribui cles le
N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 & na Orientag3o Nern
publicada no Didric Oficial da Unifio — DOU em 28 de junho de

Processo Seletivo para preenchimento de vagas do seu Quadro d

condicdes a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:

gais e de acordo com o disposto na Lei
nativa

2 2, de 24 de junho de 2016,
torna publica a realizacdo de
stagidrios, de acordo com as

! | CARG!
CURSOS ATRIBUICOES | VAGAS LocaL g “.f‘f‘

RN [ PERFIL DO REQUISITO

HORARIA | | ESTAGIARIO MiNIMO
| w ‘
. . Organizacdio de l Proativo;
Nivel Superior: | .
o documentos; | Conhecimento
Gestdo de ) | o &
Cooharativas Atendimentoc ao | | ) basico em Entreo 2
i - - | - —-_F - - 1 ok - - i
. p R ~ piblico; | DIRECAO DE 20 horas | Microsoft Office eo
Administracgo, . 01 = | i iz
- o Preenchimento ENSINO sernanzis ‘ & Correio pentlimo
Gestdo Publica | =i
de documentos \ Eletrénico e semestre.
ou Processos \ 3
.. €m programas 1 Maquina
Gerenciais. g .
de computador. | Multifuncional.
T
Auxiliar no Comunicativo,
servigo de = I _ | proativo, Entre 0 2°
] ~ COORDENADORIA | _ ! -
. orientacio N " 20horas | _ | prestativo, com eo
Pedagogia . 01 DE ORIENTACAD ‘ _ | Manha | T "
educacional e o sernanais | | conhecimentos | Penditimo
] B EDUCACIONAL | ;
atendimento ao | na drez semestre
piblico. | ' educacional.
i !
| {
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- CARGA | _ PERFIL DO REQUISITO
= AG LOCA | TURI - =
CURSOS ATRIBUICOES VAGAS LOCA | HORARIA | TURNO ESTAGIARIO MINIMO
i
Auxiliar na ‘ ‘ Proativo;
|
3t 3 a conhecimento Entre o0 2°
Igforma:;a e manuten:;ar.;esna COORDENADORIA | 20 horas | ol L "
ZiJ oras i ¥
ursos Afins SPerEEan a0 01 | DETECNOLOGIA y D NES e rde -
(Nivel equipamentos e ci semanais | hardware, Pentltimo
. - DA INFORMACEO | ‘ "
Superior]. sistemas de i i software e semestre
informatica. | ‘ ' | redes.
| \ \
Auxilio na gestio |
de arguivos; | I
Auxilio no : .
gerenciamente . | ’
. . de dados de i | Conhecimento
Ensino Médio X ‘ 5
ResalaEG discentas e | ‘ basico em
e horérios de | COCRDENADORIA | __ | Microsoft Office i
Ensino Médio . o | 20horas | = _ nyr Entreo 2
iitegrats & professores; 01 DE uE}:lAu (- MMznha e Correio 56 P
= Atendimento a ACADEMICA o f Eletrnico e
Edt_lca_ugao comunidade | Maguina
Profissional. .. \ ‘ | e
académicae | \ Muliifuncional.
publico em geral { } '
Auxilioc em f
equipamentos | |
multimidias. | !
|
. . Organizac3o de \ | ! Proativo;
Nivel Superior: &= ¢ ! | | S
o documentos; | | Conhecimento
Gestdo de 3 ‘ ‘ ! e o
. Atendimento ao I basico em Entreo 2
Cooperativas, ablico, | coo CENRADIORIL 20 horas Microsoft Office eo
" & lico; | oot ZU0horas | _ soft
Administracio, P . 01 | D.: REGISTROS | =2 | Tarde L S
N o Preenchimento | R semanais | e Cerreio pendltimo
Gestdo Piiblica | ACADEMICOS i N
de documentos | ‘ Eletrénico e semestre.
ou Processos [ .
& g em programas de [ Maguina
Gerenciais. l . G
computador. ; | Multifuncional.

1.1 DAS COTAS: Ser3o reserva

candidato inscrito nessas condigBes as vagas serio ocupadas pelos outros candidatos.

2- DA REMUNERACAO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTA G0 NAD
2.1- Para 20 horas semanais 2 bolsa auxilio é no valor
reais) mensais, para alunos de curso s superior e RS 203,0

médio.

das 10% das

2.2- Auxilio Transporte de RS 6,00

2.3-

Seguro

=
[§3]
o)
o
=
O

vagas para candidatos com deficiéncizs e 30% das vagas
para candidatos negros. Esses candidatos concorrer3o concomitaniemente as v

2
vagas destinadas a ampla concorrénciz, de zcordo com = sua classificacdo na se

gas reservadas e as
lec@o. N3o havendo

ATORIO:
(trezentos e sessenta e quatro
tos e trés reais) para alunos de nivel

Acidentes Pessoais.
Marele Spadari Selmo
Coordenadora COSIE
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DAS CONDICOES PARA A INSCRI cio
Poderdo inscrever-se neste Proce S letivo p
da Coordenads 05 s i
matriculados e efeuvamente nreuntnrco O Curso, dssde Q
dltimo semestre letivo, de acordo com as condigles
de instituicdes de ensino reconhacidas e/ou reguiam

disponham de vinte horas semanais parz dedicar-se ac

vagas do Quadro de Estagidrios

os estudantes que estejam
120 est Ejam no 12 (primeiro), nem no
2s no ftem 1 (um), e alunos oriundos
pelo Ministério da Educacio, e que

DA INSCRICAO:
4.1- Périodo: 16/04/2019 & 23/04/2018.

4.2- local: as Enscncoe: serdo recebidas no

COSIE do Campus Pelotas Visconde da Graga AV.
lldefonsos|moes LopeS/_791 Bairro Arco-iris, (53) 3309-5575.

4.3- Horario: Segundas s sextas-fairas das Sh
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:
5.1- Atestado de Matricula (carimbado e assinado pelo setor
5.2- Atestado de Notas/Histérico Escolar :'Canmoacoe sinad
5.3- Curriculo atualizado e comprovado (Cdpia dos c
5.4- Copia da carteira de identidade;

5.5- Copia do CPF (exceto os alunos uruguzios dos Cursos Rinacionais):
5.6- Endereco residencial ( (comprovacdo), telefone e -smera-g.o eletrbnic
5.7- Candidatos cotistas devem apresentar os documentics a seguir, de acordo com a reserva de
vagas: - Termo de Autodeciara\,ao de pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro d e Geografiz e Esta‘:;’st':- E (anexo Hl) - Laudo médico que
ateste a espécie e o grau da Qenmemo-, com expressz codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenc — CID, nos termas Decreto no 2.298, de 20 de
dezembro de 1999, conforme art. 8 da Portaria Normativ de maio de 2017. Caso seja
necessério, serdo solicitados ao candidato sxames comple comprovem a deficiéncia.

D
(>

gistros académicos);
| tor de registros académicos);

DA AVALIACAO E RESULTADO
6.1- O Processo Seletivo serd constituido dz anzlise de nocas, gz znalise de currfculo e da entrevista
individual, que poderd avaliar conhecimenos especific
6.1.1- Da andlise das notas:
6.1.1.1- Serd realizada a média das disciplinas do dlti
4 (quatro) disciplinas (Anexo ).
6.1.2- Da anélise de curriculo:

6.1.2.1- Serd znalisada a formac3o | eral, efetivamente comprovada, do candidato Anexo
¥ /

nestre CUFSBOO com no minimo

3
C)
fl)

).
6.1.3- Da entrevistz individual:

6.1.3.1- Os candidatos serdo entrevistados
avaliadores;

de forma escrita e oral, com pelo menos dois

Warsis Spadaii Selmo
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6.1.4- Para determinar a classificacdo dos candidzatos, serd estabelecido peso 5,0 (cinco) para a

média global das notas do Ultimo semessre cursaco, peso 1,5 (um e meio) para a nota atribuida na

analise do curriculo e peso 3,5 (trés & meio) parz 2 nota atribuida na entrevista individual,
sl o

definindo, desta forma, a classifi

6.2 - Serfo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 5,0
{cinco),

6.3 — A classificacBio serd efetuacz vor ordem decrescente do o al de pontos obtidos pelos
candidatos.

comprove o preenchimento

3 de setembro de 2008;
nforme o Decreto ne 9. 427, de

de 10% das vagas neste nivel de ensino, conforme a [

Il - pessoas da raga negra, com direito a cota de
28 de junho de 2018;

HI - estudantes de nivel superior conte mplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni
e Programade F rnnancsamu_nvo Estudantil - FIES (valido somente pars v vagas de nivel superior).

IV - maior pontuacSo;

V - em caso de empate na clas siticagdo, teri pre

ferércia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, m&s e 2n0 de nascimento.

7- DA REALIZACAO DO PROCESSO S ELETIVO:
O cronograma do processo seletivo encontra-se ne cuzt H
ATIVIDADE | DATA
InscrigBes ' 4/2019 3 26/04 '?_:J 9
Homologacdo das Inscricdes 29/04/2
Recurso das Inscrigdes
Entrevistas

01/05/20196
Ul/U5/2019

(3]

| A pubplicar no site do IFSul
[ i
‘ A p‘uc‘l.‘ca‘r no site do IFSul
Divulgacdo do Resultado 1 A publicar no site do IFSul
\
|
I

Recurso do Resultado A publicar no site do IFSul
Apresentac¢do do Candidato para Contratacéo A puolicar no site do [FSul

o i

8- DOS RECURSOS
Cabera recurso das inscricSes e do resultado, facultando-se ac candidato apresenta-lo ao gerente

do processo seletive em formuldrio especifico (Anexo II1). Se houver altera acdo nas inscricdes ou no
resultado haverd uma nova publica ¢ao em até trés dias (el

9- DO RESULTADO
O resultado fina! serd divulgado no endereg

Méreia Spadari Selmo
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10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1-0 estégio dentro dos padr“m aspeciﬁcados na Lei N® 11.788, de 25 de setembkro de 2008 e na

[

rio Oficial da Unido em 28 de
urezz, podendo o contrato ser

junho de 2016, nio estabe:ece v:n:u?o em

rescindido a qualquer momento, por qualguer uma d
Parte Concedente - IFSul).

10.2- A rescis3o por parte do |FSul poders ser feita de forma imadiata no caso de:

a) Reprovagio, abandono ou términc do curse académico;

b) Baixo desempenho ou r‘éo cumprimento do Plan

¢) Comportamento incompativel com os interass:
4 56 )

d) Infreq L.enCIas,’desemmr

adémico insuficien

10.3- A inscricdo do candidato implicard conhacimento e aceita¢do das condicBes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital

l'IJ
3
43
n

1S NOrmMas egais pertinentes.

10.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Q

wadro de Estagidrios IFSul Campus
Pelotas Visconde da Graca terd validade de 0§ {seis) meses, a contar da data de publicagdo do
resultado final deste Edita|

10.5- O acompanhamento das publicagles referentes 20 Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva de candidato

10.6- A classificacdo gera para o candidzs
de estdgio, reservando-se ou IESul C !
estudantes na medida de suas necessidzages,

18 m’reito a contratacdo para a vaga
cga o direito de chamar os
a ordem ce classifica¢do.

10.7- As ocorréncias ndo previstas neste
carater irrecorrivel, pelo IFSul C3mpus Pelot

Pelotas, 15 de abril de 2019.

Méreia Spadari Selmo
Coordenagora COSIE
Campus Pelatas- Visconde da Gragg

Ifstitutg Federa! Sul-riaa Lans




