Respostas ao pedido de esclarecimento

1) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengao
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo ¢ de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, esta
correto nosso entendimento de que a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser
a preponderante da empresa? Sim. Correto. Este questionamento ja foi respondido e
divulgado. Porém, CCT divergente nio pode gerar reducio artificial de custos.

2) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros)”. A fixacdo de
percentuais deve se adequar a realidade da licitante de acordo com a legislagao vigente?

Os percentuais devem observar a legislaciao vigente, sendo:
e Obrigatorios e invaridveis nos casos de encargos definidos em lei;

e Ajustaveis a realidade da licitante apenas quando houver previsao legal e
justificativa técnica (ex.: RAT/FAP, regime tributario, metodologias de provisao,
etc.).

A Administracio podera realizar diligéncias para verificar a consisténcia dos percentuais
adotados e a exequibilidade da proposta.

3) Os itens variaveis, tais como, licengca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc,
podera  ser aplicado o  percentual de provisio de acordo com @ a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? Ou a administracdo tem algum percentual
minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Os itens variaveis da PCFP podem ser estimados pela licitante conforme sua realidade,
desde que:
e haja coeréncia técnica e compatibilidade com a legislagio;

e o0s valores sejam suficientes para suportar os custos efetivos;
¢ nao configurem subdimensionamento que comprometa a execucao contratual.

A Administracdo nao estabelece, como regra, percentuais minimos fixos, mas podera
avaliar a adequacao dos percentuais adotados e promover diligéncias, podendo
desclassificar propostas inexequiveis.

4) A rubrica de VT, podera ser zerada? Sim, a rubrica de Vale-Transporte (VT) pode ser
zerada na planilha de custos e formacao de precos de uma licitacdo, mas isso deve refletir a
realidade operacional. Zerar o VT significa declarar que nenhum funcionario alocado
utilizara transporte publico coletivo, sendo o deslocamento feito por meios proprios ou
fretados pela empresa.

Admite-se a sua exclusdo, desde que:
e devidamente justificada e compativel com a realidade operacional;

¢ nio comprometa a execu¢do do contrato.



5) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos que deverdo receber? Esta previsto adicional de insalubridade
conforme a caracteristica do cargo. Nao esta previsto adicional de periculosidade.

6) Caso a prestacdo de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente sem interrupgdo ou serdo faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso? O servigo é continuo e niao tem
interrupcio devido a recesso, sendo faturados e pagos a contratada, conforme a prestacao
do servico.

7) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, serd obrigatdria a utilizagdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengdo Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada? As licitantes devem respeitar
obrigatoriamente a Convencido Coletiva de Trabalho (CCT) vigente de sua categoria
preponderante, sendo vedado pagar salarios inferiores aos da CCT.

8) Conforme indicacdo de Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ data-base na elabora¢do proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que serd garantido e concedido a futura Contratada a
repactuacao dos valores vinculados a Convengdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulga¢do de nova data-base? A repactuacdo ¢ um direito para recompor o equilibrio
econdmico-financeiro, garantindo que os novos valores da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) sejam repassados ao contrato. A nova CCT/data-base deve ser celebrada,
e a repactuacio ocorre apés o interregno de 1 ano da assinatura do contrato.

9) O orcamento da administracdo foi baseado na CCT de 2025 ou de 2026? Questionamos
devido a repactuacdo, conforme Lei n® 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da
periodicidade minima para o reajuste ¢ a data do orgamento estimado, podendo ser estabelecido
mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos” (art. 92, § 3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverdo utilizar?
A CCT a ser utilizada é a de 2026, conforme definido no termo de referéncia e planilha de
custos e formacao de precos. Link da CCT utilizada:
https://seeac-rs.com.br/arquives/2026.pdf

10) A administragao possui LTCAT para as fungdes solicitadas em edital? Caso positivo, e ndo
divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com
custas da administracdo e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de
algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"(...)9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos periciais
acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos imprescindiveis para a
composicdo de edital de licitagdo com vistas a contratagdo de mao de obra, estd em desacordo
com precedentes desta Corte,

a exemplo dos Acordio 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-

2% Camara;"

A existéncia de LTCAT nao é condicido obrigatéria para a realizacio do certame, desde que
o edital contenha os elementos necessarios a formulacio das propostas;
e A auséncia de disponibilizacdo de LTCAT néo transfere automaticamente a
Administracio o onus de sua elaboracao para fins de reequilibrio;

¢ Eventual reequilibrio somente sera analisado se comprovada alteracio
superveniente, imprevisivel e relevante nas condicdes contratuais, nio decorrente de
risco ordinario da atividade.



11) Quantos funcionarios serdo necessarios para ocupar cada item do edital? Esta definido na
planilha de custos e formacao de precos. Sendo 08 postos de servente 40% de
insalubridade, 6 postos de servente 20% de insalubridade e 1 posto de encarregado.

12) Sobre o vale alimentagdo de fgr convencdo SIEMACO, podera ser descontado os 20% de
acordo com a conven¢dao de PARAGRAFO PRIMEIRO?

A coparticipacdo do empregado no vale-alimentacao (ex.: até 20%), quando prevista
em Convencao Coletiva aplicavel, pode ser considerada na formacéo de custos, desde
que:

e haja previsio expressa na CCT adotada pela licitante;

e seja respeitado o limite convencional;
e nao haja vedacao no edital;
e nio comprometa a isonomia entre os licitantes.

Caso o edital tenha fixado o beneficio sem previsao de desconto, este devera ser observado
integralmente.

13) Solicitamos confirmacao, para fins de alinhamento técnico/juridico, quanto ao entendimento
de que, no Estado de Santa Catarina, ndo é admitido o pagamento proporcional inferior ao piso
salarial fixado pela Convengao Coletiva de Trabalho.

Considerando que a CCT estabelece remuneracao para a carga mensal de 220 horas, entende-se
que o pagamento deve observar integralmente esse parametro, ndo sendo possivel o
fracionamento proporcional (ex.: empregado cozinheiro contratado para 200h mensais deve,
ainda assim, receber o valor correspondente as 220h previstas na CCT).

Para esse caso, esta correto nosso entendimento ou € possivel o pagamento proporcional?

Niao usar o pagamento proporcional. Com a publicacdo da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 381/2025 que alterou a Instrucio Normativa SEGES/MGI n° 190/2024, incluindo o servico
de limpeza no rol, a contratacido passara a ser feita para 40h semanais mas tendo que ser
respeitado o piso da CCT. Os salarios apresentados na PCFP sio os pisos normativos da
categoria constantes na CCT 2026. Link da CCT utilizada:
https://seeac-rs.com.br/arquivos/2026.pdf



