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IFSUL/CAMPUS VISCONDE DA GRACA (PELOTAS)

Estudo Técnico Preliminar 10/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23341.001915.2025-33

2. Descricao da necessidade

1.1. A contratacdo de pessoa juridica especializada é essencial para a prestacao de servicos continuados de
trabalhador em agropecuaria, abrangendo o fornecimento de materiais, equipamentos e uniformes, com o
objetivo de garantir atendimento das demandas do Campus Pelotas - Visconde da Graga (CaVG) no intuito de
manter atividades académicas, de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

1.2. Atualmente, ha um contrato em vigor para 0s servicos mencionados, no entanto, este esta prestes a
encerrar, justificando a necessidade de dar continuidade aos tramites administrativos para a celebracdo de
novo contrato, dada a essencialidade dos servigos para o funcionamento regular da unidade.

1.3. A prestacao do servico tera duracdo de 60 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo e devera ser
executada conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia do
processo.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. O Campus Pelotas - Visconde da Graca do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) ndo dispde de
servidores aptos a realizacdo dos servicos continuados de trabalhadores em agropecuaria, objetivando as
atividades de pesquisa, ensino, extensao e inovacgao, bem a limpeza e conservagdo das areas verdes e de
producéo e apoio didatico do CaVvG.

4.2. Sustentabilidade na Execucéo do Contrato

4.2.1. A CONTRATADA devera cumprir critérios minimos de sustentabilidade durante a execu¢édo do contrato,
incluindo:

- Fornecimento de EPIs sustentaveis;
- Uso de tecnologias eficientes em recursos naturais;
- Priorizac&o de méo de obra local.

4.2.2. O cumprimento dessas diretrizes sera monitorado por meio de relatérios mensais, enviados a
fiscalizacao.

4.3. Inicio da Prestacao dos Servigos

4.3.1. A prestacd@o dos servigos deverd iniciar imediatamente ap6s a autorizagdo da Administragcdo. 4.3.2. A
CONTRATADA devera informar, em tempo habil, qualquer fato impeditivo ao inicio da execucao.
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4.4. Obrigagbes Gerais da CONTRATADA
4.4.1. A empresa contratada sera responsavel por:

Executar integralmente os servi¢os contratados, nos termos da legislacdo vigente e conforme especifica¢des do
contrato;

- Responsabilizar-se por danos ao patriménio publico ou de terceiros, quando decorrentes da - prestacdo do
servico;

- Manter disciplina e boa conduta dos funcionarios no local de trabalho, providenciando a substituicdo de
gualquer empregado cuja atuacao seja considerada inadequada pela Administracdo no prazo maximo de 24
horas;

- Designar um preposto aceito pela Administracdo para a gestdo do contrato e contato com a fiscalizacdo do
IFSul;

- Fornecer uniformes e equipamentos de seguranca, sem repasse de custos aos empregados; Cumprir
integralmente as obriga¢cBes trabalhistas, incluindo salérios, beneficios e encargos sociais, garantindo vinculo
empregaticio formal dos funcionarios;

- Controlar assiduidade e pontualidade dos funcionarios por meio de registro de ponto eletrénico ou biométrico.
4.5. |dentificacé@o e Uniformiza¢@o dos Funcionarios

4.5.1. Todos os funcionérios deverao portar cracha funcional contendo:

- Nome da empresa e logomarca;

- Nome completo e foto do funcionario;

- Cargo e matricula funcional.

4.5.2. Uniformes e EPIs completos e em bom estado ser&o obrigatérios durante o expediente.
4.6. Substituicdo e Reposicdo de Pessoal

4.6.1. A CONTRATADA devera:

- Garantir a continuidade do servi¢o, substituindo imediatamente funciondrios ausentes ou afastados;
- Manter efetivo reserva, para reposicdo emergencial de postos de trabalho;

- Assegurar a prestacdo do servico mesmo em caso de greve da categoria.

4.7. Seguranca e Prevencéo de Acidentes

4.7.1. A CONTRATADA sera responsavel por:

- Adotar todas as medidas de seguranca necessarias para proteger seus funcionarios e terceiros;
- Fornecer seguro de acidentes de trabalho para os empregados;

- Implementar boas praticas ambientais, como reducdo do consumo de agua e energia elétrica.
4.8. Relatdrios e Fiscalizacéo

4.8.1. A CONTRATADA deveré:

- Registrar irregularidades observadas no local de trabalho e comunicé-las a Administracao;

- Manter controle e relatar ocorréncias por meio de livro de registros.

4.9. Disposic¢des Gerais
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4.9.1. A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros a execucdo do contrato sem anuéncia da
CONTRATANTE.

4.9.2. A empresa devera manter contato semanal com a Administracdo para alinhamento de questbes
operacionais.

4.9.3. Os funcionarios deverdo possuir nivel de escolaridade minimo de Ensino Fundamental incompleto.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria de Producdo e Apoio didatico Flavio Reina Abib
Coordenadoria de Zootecnia David Bandeira da Cruz
Coordenadoria de Agricultura Davi Dummer Cardoso Vergara
Coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico Rodrigo Rickes Bartz
Supervisdo de Maquinas agricolas Samuel Rodrigues Felix

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando a demanda por contratacdo dos servigos de apoio agropecuario no INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, foi revisto a contratacéo atual (apenas servico, ou
seja, mao de obra) e examinadas alternativas de contratagcdo, além das diretrizes discutidas em reunides internas.
Foram analisadas abordagens de contratacdo similares e solu¢cdes implementadas por outras entidades
governamentais. Essa analise envolveu a consulta de editais e contato direto com gestores, com o objetivo de
identificar novas abordagens que efetivamente melhor atendessem as necessidades da Administracao.

5.2. De forma geral, foi constatada a existéncia de pelo menos 4 (quatro) modalidades de contratagao relacionadas a
prestacao de servigos terceirizados, conforme a seguir:

a) Mao de obra (somente postos de trabalho)

Nesse modelo, a Administracdo contrata a prestacdo de servicos técnicos mediante alocacdo de postos de
trabalho - méo de obra dedicada (empregados da contratada alocados para trabalhar de maneira continua nas
dependéncias da contratante). A execugdo dos servicos segue rotina estabelecida e supervisionada pela
Administracgéo.

b) Mao de obra e equipamentos

Esse modelo possui caracteristicas semelhantes ao modelo de contrato anterior (a), com a diferenca de que,
neste, os equipamentos empregados na execucdo dos servicos sdo fornecidos pela contratada nas
guantidades e qualidade exigidas no instrumento contratual.

c) Mao de obra, equipamentos e materiais

Esse modelo possui caracteristicas semelhantes ao modelo de contrato anterior (b), com a diferenca de que,
neste, os equipamentos e 0s materiais empregados na execucao dos servi¢os sdo fornecidos pela contratada
nas quantidades e qualidade exigidas no instrumento contratual. Nesse caso, os materiais sdo utilizados
conforme demanda das manutenc¢fes realizadas.

d) Servicos por demanda ou escopo

Nesse modelo, a Administracdo contrata a prestacdo de servi¢os técnicos mediante fornecimento de servicos sob
demanda ou escopo, a serem realizados por mao de obra nao dedicada (ndo h& alocagédo continua de empregados
da contratada nas dependéncias da contratante, nem dedicagéo exclusiva desses empregados).
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5.3. Em todas as opcOes acima identificadas pode ser previsto uniforme e equipamentos de protecao individual,
conforme a necessidade de cada cargo vinculado a contratacao;

5.4. Ap6s ampla discussao da equipe de planejamento da contratagdo, em especial a equipe técnica envolvida, foi
escolhida a abordagem que se espera proporcionar maior eficiéncia administrativa, agilidade no atendimento das
atividades e menor risco técnico na execucao das atividades, optando-se pela solugdo (a) mado de obra (somente
postos de trabalho), com fornecimento de uniforme e EPI, considerando ser a op¢do mais vantajosa para a IFSul
/CaVG em termos de efetividade no servigo de apoio agropecuario;

5.5. Essa decisdo visa alcancar uma contratacdo econOmica para a administracdo, assim como assegurar
disponibilidade de méo de obra para atender demandas com alta qualidade na execucédo das atividades.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio agropecuario
(trabalhador agropecuario em geral e operador de maquina agricola), com dedicacdo exclusiva de méo de obra
para atender as necessidades das unidades demandantes, de acordo com as especificacBes apresentadas neste
estudo técnico e detalhamento no Termo de Referéncia - TR, a serem executados nas instalacées do Campus
Pelotas - Visconde da Graca (IFSul/CaVvG).

6.2. A empresa contratada devera fornecer equipamentos de protecao individual e uniformes para execucdo dos
servicos de apoio agropecuario objeto deste planejamento.

6.3. A contratacdo se destina a realizacdo de servicos no periodo compreendido de segunda a sexta, segunda a
sdbado ou segunda a domingo, conforme a demanda de cada cargo em cada unidade;

6.4. Cada posto tera suas atividades e horarios de inicio, término e intervalos definidos pela contratante e registrados
junto a contratada, podendo haver altera¢cdes conforme demanda.

6.5 A carga horaria mensal devera ser adotada conforme a demanda de cada cargo, e o horario sera previamente
ajustado da seguinte forma, podendo ser alterado conforme a demanda da instituicdo, previamente informado a
contratada:

6.5.1. Trabalhador Agropecuario 12x36:

- 2 Postos de trabalho diurno (180 horas mensais, com remuneragdo referente a 200 mensais, jornada em escala de
12x36 horas de segunda a domingo, inclusive feriados, com intervalo de 30 minutos para refeicao).

- Jornada de Trabalho: de segunda a domingo, inclusive feriados;

- Horéario de Atendimento: das 6:00 as 18:00, com intervalo de 30 minutos para refeicao;

- Funcionérios por posto de trabalho: 2 funcionarios por posto.

6.5.2. Trabalhador Agropecuario 200 hs més:

- 7 Postos de trabalho (200 horas mensais, jornada de 40 horas semanais.

- Jornada de Trabalho: de segunda a sabado, exceto feriados; Horario de Atendimento: das 06:00 as 19:00,
com intervalo para refeicéo;

- Funcionarios por posto de trabalho: 1 funcionario
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6.5.3. Operador de Maquina Agricola (tratorista):

2 Postos de trabalho (200 horas mensais, jornada de 40 horas semanais.

Jornada de Trabalho: de segunda a sabado, exceto feriados; Horario de Atendimento: das 06:00 as 19:00,
com intervalo para refeicéo;

Funcionarios por posto de trabalho: 1 funcionario

Atribuicdes de trabalhador agropecuario / tratorista

Funcao Atribuicoes N° de postos

Equipe Zootecnia:

® Manejar (alimentagdo, ordenha, reproducdo e sanidade) diariamente
animais de producdo;
Realizar limpeza diéria de estabulos;
Realizar cuidados béasicos de satide com os animais como por
exemplo, auxiliar em partos;

® Realizar reformas em cercas, bem como construi-las;

03

Equipe manutencdo dreas verdes:

® Realizar poda de 4&rvores com retirada de galhos e
/ou retirada completa da planta em casos de risco a circulagdo de
pessoas e/ou

proximidade com rede elétrica;

Realizar rogadas nas 4reas verdes com rocadeira costal;

Operar motosserra para cortes de madeira;

Demais atividades descritas na CBO.

Trabalhadores da 03
agropecudria em geral

CBO 6210-05

Equipe agricultura:

® Manejar éareas de cultivo (semear, irrigar, transplantar, monitorar
doengas e pragas);

® Realizar adubagdo quimica de areas de lavoura; Aplicar agrotéxicos
com pulverizador costal;

® Realizar rogadas com rocadeira costal em 4reas de frutiferas e outras
areas de producdo permanente;

® Realizar atividades de manutencdo como reparos em estufas
agricolas e casas de vegetacao;

® Demais atividades descritas na CBO.

03

Abastecer tratores com combustivel (diesel) antes do uso;

Conferir ruidos de maquinas e implementos;

Operar, controlar e regular maquinas e implementos agricolas;

Realizar pulverizagdes de agrotéxicos tratorizadas;

Verificar niveis de dgua, 6leo e condicdes de filtros, bem como

troca dos mesmos; 02

® Conferir correias e realizar troca de pecas de implementos e
maquinas;

® Lubrificar e engraxar rolamentos, engrenagens e buchas de
maquinas e implementos antes e apds o uso; e

® Demais atividades descritas na CBO.

Tratorista agricola
CBO 6410-15

6.6. VIGENCIA

A equipe de planejamento da contrata¢do sugere a vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data estipulada para inicio
da execucgao contratual, podendo ser prorrogado por até 10 anos.
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6.7. LEVANTAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO

Quanto aos trabalhadores que irdo compor a forca de trabalho do presente contrato, estes dever&o ser rigorosamente
selecionados e contratados pela contratada, a qual ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responséavel
perante o contratante e terceiros, pelos atos por eles praticados no desempenho de suas funcdes.

A discriminacdo dos atividades/servi¢cos a serem executadas pelos postos de trabalho estdo descritos na relacdo dos
cargos, em documento anexo, de acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

Apresentamos a seguir o resumo dos cargos que integram a contratacao.

Quadro 1: Cargos dos postos de trabalho

ID [Cargo/Funcédo

1 |Trabalhador Agropecuario - D 200 (12x36)

2 |Trabalhador Agropecuario - D 200

3 |Operador de Maquina Agricola - D 200

6.8. Dos profissionais vinculados ao contrato

6.8.1. A empresa devera manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, fiscais, parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato.

6.8.2. Disponibilizar trabalhadores habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

6.8.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracao;

Disponibilizar os trabalhadores devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,

6.8.4.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo, bem como a
respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao;

6.8.5.Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos ocupantes dos postos de trabalho
disponibilizados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac®es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito neste ETP ou no Termo de Referéncia;

6.8.6.Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condicdo de empregador,
resultantes da execugédo do Contrato, conforme exigéncia legal;

6.9. DAS CAPACITAGOES, CURSOS E TREINAMENTOS

6.9.1 Os trabalhadores devem possuir escolaridade minima conforme cada cargo de Trabalhador Agropecuario em
Geral e Operador de Maquina Agricola: Ensino fundamental incompleto;
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6.9.2. Em caso de adverténcia, o funcionario devera passar por reintegracdo contemplando os itens da clausula
anterior. E dever da contratada a promoc&o de curso de educacio, formacéo, aconselhamento, prevencio e controle
de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo
de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;

6.10. A contratagdo em questdo trata-se de servico comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitacdo. A prestacéo do servico ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a administracdo CONTRATANTE, vedando-se
gualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

6.11. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

6.12. O Contrato decorrente da dispensa de licitagéo terd prazo de duracéo inicial de 1 (um) ano, com base no Art. 75
da Lei n. 14.133/2021. A Administracao podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de
servi¢os e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratagéo plurianual;

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacéo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
or¢camentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

Il - a Administracao tera a op¢ao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios.

6.13. Os servigos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupacgfes —
CBO e eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de execucdo dos servigos, devendo a Contratada
adaptar os contratos de trabalho e a remuneracgdo, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacéo.

A comprovacao de que a contratagdo produz os resultados pretendidos pela Administragcdo, sera constatada através
do Instrumento de Medicdo de Resultado(IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da
execucao no proéprio local.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Quadro 2 - Demonstrativo dos postos de trabalho

CAVG

Tipo de servico: |Quantidade de | Quantidade de |Quantidade

postos trabalhadores [relacdo
_ . por posto trabalhador x

ApOIO Agropecuarlo a contratar pOStOS
Trabalhador 2 2 4
Agropecuéario - D
200 (12x36)
Trabalhador 7 1 7
Agropecuario - D
200
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Operador de 2 1 2
Méaquina Agricola -
D 200

Total 11 - 13

* Os valores de referéncia utilizados para a elaboragéo da planilha de custos e formacgéo de precos foram obtidos
conforme os seguintes critérios:

- Orcamentos dos materiais realizados através da ferramenta Pesquisa de Precos, disponivel no Compras.gov.br, que
permite aos usudrios consultar os precos de compras realizadas por meio do sistema.

- Custo e formacdo de preco do servico tendo a CCT N° RS001422/2026 - Federacdo dos Trabalhadores
Assalariados Rurais no Rio Grande do Sul, Sindicato Rural de Pelotas.

Justificativa de quantitativos:

Trabalhadores 12x36: A jornada foi escolhida porque esses trabalhadores lidam diretamente com o gado, cujo
guantitativo atual € de 92 animais, sendo que ndo pode haver falha/interrupcao na alimentacéo, higiene, ou nas
condi¢cBes de salde dos animais. Além disso, cerca de 1/5 do rebanho é ordenhado, havendo necessidade de todo o
manejo envolvendo esses procedimentos, como disponibilizacdo de racédo, realizacdo de limpeza pré-ordenha,
ordenha propriamente dita e limpeza final do pavilhdo de ordenha. Esta atividade e realizada duas vezes ao dia,
sendo coberta por 1 trabalhador agropecuario que, no tempo vago (inicio da tarde), esta disponivel para compor
equipes de demandas gerais. O outro posto realiza atividades a campo, trazendo gado para ordenha, verificando o
restante do rebanho (gado de corte e gado leiteiro que ndo vai para a ordenha) quanto as condi¢bes fisicas e
sanitarias, manejando o gado entre pastagens, conforme planejamento da area, verificando condi¢cdes de
manutencao do cercamento das pastagens; em tempo livre, compde equipe de trabalho para demandas gerais (como,
por exemplo, plantios e colheita de culturas para silagem, manutencdo de cercas etc.).

Trabalhadores 40h: 2 postos Zootecnia: Um posto atende a maternidade, onde ficam os terneiros ainda né&o
desmamados (em torno de 1/10 do rebanho é terneiro nessa fase), trazendo o leite mais adequado para nutricao da
ordenha para as mamadeiras e oferecendo individualmente essa alimentacdo até que cada animal termine o
consumo. Outro posto presta apoio as aulas praticas, que giram em torno de 90 por semestre, manejando animais
em mangueiras, bretes e trocos, auxiliando em castra¢cdes, inseminacdes, descorneamentos, marcacdes e colocacao
de brincos rastreadores. Todos esse dois trabalhadores da Zootecnia e 0s outros 12x36 processam em torno de meia
tonelada de racdo e maquina de moagem a cada duas vezes por semana (cerca de 1 tonelada por semana), além de
compor equipes para demandas gerais.

3 postos Agricultura: Essa area é divida entre horta, floricultura e pomar (fruticultura), em que sdo necessarios 1
posto para cada area, dada a demanda, muitas vezes concomitante, de apoio para aulas praticas de cada disciplina,
além das atividades rotineiras de preparo de terra, manejo de residuos organicos para producdo de composto
(adubo), irrigacao, capina, poda, e rogcada, plantio e colheita, manutencdo basica em equipamentos e infraestrutura
(principalmente estufas e canteiros). Além disso, compde equipes para demandas gerais.

2 postos para Manutencdo de Areas Verdes: As fontes de estudo (anexas ao processo) encontradas trazem
produtividade apenas para rocada em silvicultura, em que ha vegetacéo arbustiva pesada, variando a produtividade
para a frequéncia semanal entre 0,9 e 2,5 trabalhadores para a area estimada de 10 ha, que é a demanda do
campus. Porém, essa metodologia € um tanto imprecisa para o caso presente (utilizada tdo somente porque séo
estudos disponiveis), uma vez que a ro¢ada em silvicultura ndo contempla a retirada da vegetacdo derrubada. A
rotina que aqui se avalia inclui a retirada desses materiais, a limpeza eventual de calgadas sujas com o pastos
cortado, a retirada de galhos caidos em bosque aberto ao publico. A experiéncia mostra que ha necessidade de 4
postos, os quais se diminuiu para 2 por restricbes orcamentarias. Pretende-se cobrir o excedente de demanda nessa
area com esforgos das equipes eventuais de demandas gerais.
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Operadores de Maquinas Agricolas: Existe a necessidade de 2 postos de trabalho especialmente porque, no
processamento de racéo (frequéncia informada anteriormente), um trator sustenta/alimenta a maquina de moagem e
0 outro faz a compactacdo, sem a qual as condigcbes de seguranca da operagdo podem ser comprometidas pelo
acumulo de material na saida da maquina. Além disso, aram o solo, realizam colheita, fazem transporte de materiais
com o reboque, realizam adubacéo, retiram esterco acumulado da esterqueira junto ao pavilhdo de ordenha
(procedimento essencial para a higiene e seguranca das proximidades).

Metodologia: Assim, a metodologia usada para o estudo foi: histérico das contratacfes; relatos de servidores
experientes na area; descricdo, quantificacdo e avaliacao de rotinas; analise critica de estudos de produtividade em
atividade agricola.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.892.776,00
Valor (R$): 3.892.776,00

8.1. Conforme planilha de custos e formacédo de preco pormenorizado no processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Por tratar-se de servi¢os continuados de apoio agropecuario com dedicacao exclusiva de mao de obra para
as unidades do campus Visconde da Graga - IFSul/CaVG. N&o sera permitido o parcelamento do objeto, sendo
uma Unica proposta global para prestacdo dos servigos, mesmo que sejam realizados em locais diversos dentro
do campus. A contratacdo de uma Unica prestadora de servicos para todos os itens ampara-se, em parte, na
reducdo dos custos administrativos da proposta, mas principalmente na estrutura necessaria para assumir um
contrato com estas caracteristicas, visto as atividades relacionadas ao servico de apoio agropecuario.

9.2. A contratagdo de Unica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento centralizado dos servigos
facilitar a administracdo do contrato, 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e a propria logistica de execu¢do dos
servicos e fornecimento de equipamentos e materiais. De modo contrério, com o parcelamento da contratacéo,
ocorre o aumento de custos administrativos com a gestado dos contratos quando das renovacoes, prorrogacgoes,
reajustes e repactuacbes, novas licitagbes, contratos emergenciais, rescisdes prematuras, exame de
documentos, processos de pagamentos, controle de contas vinculadas e principalmente a falta de
padronizacdo no atendimento das demandas da contratada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 A contratacdo de servicos de apoio agropecuario ndo apresenta correlacéo ou interdependéncia com demais
servigos contratados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo de empresa para execucdo de servicos de apoio agropecuario esta
alinhada ao planejamento estratégico institucional, estando previsto no Plano Anual de Contratacdes -
PGC, a fim de que a Instituicdo possa desenvolver suas atividades em ambientes seguros e funcionais
ao longo do tempo, beneficiando os ocupantes, resguardando o patrimonio e garantindo a continuidade
das atividades finalisticas da Instituicao.

11.2. Campus Pelotas -Visconde da Graca:
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1) ID PCA no PNCP: ;

Il) Data de publicacdo no PNCP:;
[1) 1d do item no PCA: ;

V) Classe/Grupo: ;

V) Identificador da Futura Contratacao: ;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagao de servicos de apoio agropecudrio pode trazer uma série de beneficios para a Instituicdo, os
principais resultados pretendidos incluem:

a) Bem-Estar Animal Aprimorado: cuidados adequados e monitoramento constante, asseguram condi¢cdes
ambientais ideais para o desenvolvimento saudavel dos animais.

b) Melhoria na Eficiéncia Operacional: Otimizacéo dos processos de manejo, alimentacéo e limpeza,

c) Garantia de Qualidade Sanitaria: implementagdo de praticas sanitarias rigorosas, prevenindo a propagagéo de
doencas, protocolos estritos para manter a salde dos rebanhos.

d) Reducdo de Riscos e Perdas: mitigacéo de riscos de lesGes e perdas de animais, e monitoramento constante na
deteccéao precoce de problemas de saude, evitando perdas.

f) Aumento da Produtividade: ambientes mais produtivos e melhores taxas de crescimento e reproducao.

g) Conformidade com Regulamentacdes Ambientais e Eticas: conformidade com regulamentacdes ambientais,
seguindo praticas éticas, alinhando-se as preocupac¢des sociais.

h) Custos Controlados e Previsiveis: gestdo eficaz dos custos, evitando gastos imprevistos relacionados a
treinamento, equipamentos e contratacao de pessoal adicional.

12.2. A contratacdo dos servicos de apoio agropecudrio, envolvendo os cargos de trabalhador agropecuario
e operador de maquinas agricolas, oferece uma série de vantagens que impactam diretamente na eficiéncia
operacional, no bem-estar dos animais e na imagem da instituicdo.

13. Providencias a serem Adotadas

TERMO DE REFERENCIA MAIO 2026
LICITAGCAO JUNHO 2026
EXECUGCAO CONTRATUAL JULHO 2026

13.1. A Equipe de Fiscalizacao deve estar ciente de toda metodologia de execucdo contratual e de todas obrigacoes
da contratada para que possa realizar um acompanhamento condizente com a complexidade e detalhamento de uma
contratacdo desse porte e importancia para a contratante.

13.2. Realizacdo de reunibes periddicas com as empresas contratadas para revisar o desempenho das equipes,
identificar possiveis ajustes e alinhar praticas operacionais com as necessidades institucionais.

13.3. Revisao e atualizac¢do das rotinas operacionais e dos manuais de procedimento para assegurar que estejam em
conformidade com as demandas e peculiaridades do campus.
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13.4. Monitoramento continuo do cumprimento das clausulas contratuais e da qualidade do servico prestado, com a
aplicacéo de medidas corretivas sempre que necessario.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Considerando que as unidades demandantes geram residuos, inclusive com contaminacao bioldgica, os
trabalhadores vinculados a presente contratacdo sdo parte importante na mitigacdo de impactos ambientais
guanto ao correto manuseio e acondicionamento destes rejeitos, para posterior coleta, transporte e destinacao
adequada dos rejeitos gerados nas atividades realizadas nas unidades atendidas.

14.2. Quanto a coleta, transporte e destinacdo adequada desses rejeitos, a instituigdo mantém um contrato de
prestacéo de servi¢co firmado com empresa especializada sob contrato n® 003/2020 (SEI n® 0843179) para a
atender a legislacao pertinente.

14.3. Diante do exposto, € pertinente haver uma acdo conjunta ao Nucleo de Planejamento Ambiental da
Instituicdo na orientacdo aos trabalhadores terceirizados, mediante atividades de capacitacdo e
desenvolvimento de planos de educacgdo ambiental, da ampliagdo do conhecimento e procedimentos de
identificacdo, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo adequada de rejeitos da das
atividades realizadas nas unidades atendidas, bem como, na orientacdo quanto ao manejo de solo, agua,
residuos e demais questdes correlatas.

14.4. Devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

a) Fornecimento, aos empregados, dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para execucéo
dos servicos;

b) Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local a serem utilizados durante a
execucao do contrato;

¢) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais (agua e energia), bem como o uso de materiais com
caracteristicas sustentaveis (biodegradaveis, reciclados, atoxicos, de fabricacao nacional, etc.);

d) Geracao de empregos preferencialmente com mao de obra local;

e) Uso de inovagfes/tecnologias que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

f) Adotar critérios objetivos de monitoramento ambiental, como a reducdo do consumo de agua em 10% e de
energia elétrica em 15% ao longo da vigéncia do contrato.

g) Utilizar materiais reciclaveis ou biodegradaveis, com metas anuais definidas e acompanhamento pela
fiscalizacdo do contrato.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O servigo é necessério para manter atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no campus.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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JONATAS ROSA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagao

DAVID BANDEIRA DA CRUZ

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 16:56:27.

HELIO LANGE JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 16:56:06.
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